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REGULAMIN ZARZADU
PROJPRZEM MAKRUM S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Podstawe¢ prawna niniejszego regulaminu stanowig:
a) Kodeks spotek handlowych (ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, Dz. U. 2000 r., Nr 94, poz.1037 z p6zn. zm.),
b) Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U., Nr 121,
poz. 796 z p6zn. zm.),

c) Statut PROJPRZEM MAKRUM Spotki Akeyjne;j.

. Ilekro¢ jest mowa w niniejszym regulaminie o:

a) Spotce — rozumie si¢ przez to Spotke PROJIPRZEM MAKRUM S.A.,

b) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut PROJPRZEM MAKRUM S.A.,

c) Walnym Zgromadzeniu — rozumie si¢ przez to Walne Zgromadzenie PROJPRZEM
MAKRUM S.A.,

d) Radzie Nadzorczej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Nadzorcza PROJPRZEM MAKRUM
SA,

e) Sadzie Rejestrowym — rozumie si¢ przez to Sad Rejestrowy, wynikajacy z ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U., Nr 121, poz. 796 z

pézn. zm.)
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§2.
Zarzad sklada si¢ z jednego lub wigkszej ilosci czlonkow powotywanych przez Rade

Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne lata.

Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotani 1 odwotani z waznych powodow przez Rade
Nadzorcza przed uptywem kadencji. Czlonkéw Zarzadu moze rowniez odwota¢ lub

zawiesi¢ w czynno$ciach Walne Zgromadzenie.
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4. Mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji

cztonka Zarzadu.

I11. PRAWA | OBOWIAZKI ZARZADU

§3.
1. Zarzad jest organem Spoiki, powolanym przez Rad¢ Nadzorcza, kierujacym dziatalnoscia

Spoiki.
2. Zarzad pod przewodnictwem Prezesa prowadzi sprawy Spoéiki oraz reprezentuje ja w
czynno$ciach sagdowych i pozasagdowych.
§ 4.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoéiki, a nie zastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do zakresu dziatania Zarzadu.
§5.
Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego czlonkowie sg zobowigzani i uprawnieni do
wspolnego prowadzenia spraw Spotki.
§ 6.
Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu, odwotaé za§ prokure
moze kazdy cztonek Zarzadu.

§7.

Do obowigzkoéw Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a) wnioskowanie do organow Spotki w sprawie zatwierdzenia projektow i planow Spotki,

b) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz innych zasad, regulamindéw i instrukcji
regulujacych funkcjonowanie Spotki,

c) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o zatwierdzenie regulaminu Zarzadu oraz
wprowadzonych w nim zmian,

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie porzadku jego obrad,

e) nadzor nad terminowym i nalezytym wykonywaniem obowiazkow, ktore wynikajg z
przepisow regulujacych publiczny obrot papierami wartosciowymi,

f) zapewnianie nalezytego prowadzenia ksiggowosci Spotki,

g) ustalanie wielko$ci $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow Spotki, zasad awansowania
1 przyznawania nagrod oraz innych $wiadczen za pracg w Spotce,

h) wnioskowanie w sprawach tworzenia i likwidacji funduszow oraz okreslenia wielkos$ci

odpiséw na te fundusze,
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)
k)

W

wnioskowanie do organdow Spotki w sprawach zwigkszenia lub zmniejszenia kapitatu
zaktadowego, zmiany Statutu, zmiany przedmiotu dziatalnos$ci, potaczenia, podziatu lub
przeksztatcenia Spotki oraz emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
zglaszanie zmian w Statucie do Sadu Rejestrowego,
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku Spoélki, z zastrzezeniem
kompetencji okreslonych w Statucie,
wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie zbycia i wydzierzawienia
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢$ci oraz ustanowienia na nim ograniczonego
prawa rzeczowego,
wystepowanie do Rady Nadzorczej w sprawach przystapienia do spotek kapitatowych
oraz uczestniczenia w organizacjach gospodarczych w kraju i za granica,
wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie
nieruchomosci , prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub prawie
uzytkowania wieczystego,
wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na udzielenie przez Zarzad Spotki
gwarancji, poreczen albo pozyczki, zakup akcji lub udziatéw, zastaw na Srodkach
trwatych, ustanowienie hipoteki, zaciagniecie pozyczki lub kredytu, sprzedaz lub nabycie
sktadnika majatku trwatego i leasing, a takze kazda sprzedaz akcji ( udzialéw) bedacych
wlasnoscia Spotki o wartosci przekraczajacej 20% kapitalu zakladowego spotki.

§8.
Do skfadania os$wiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sa dwaj wspotdziatajacy
cztonkowie Zarzadu albo jeden cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy o$wiadczenia woli sklada jedyny cztonek Zarzadu
samodzielnie.
Oswiadczenia sktadane Spotce oraz dorgczenia pism moga by¢é dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta.

§9.

umowach pomig¢dzy Spotka a cztonkami Zarzadu, jak rowniez w sporach z nimi, Spotke

reprezentuje przedstawiciel Rady Nadzorczej, delegowany sposrdd jej cztonkow.

1.

2.

§ 10.
Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Spotki zajmowa¢ si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w Spoétce konkurencyjnej jako wspolnik jawny lub
cztonek wiladz.

Zezwolenia, o ktorych mowa w ust. 1 udziela Rada Nadzorcza.
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IV. TRYB PRACY ZARZADU

§11.

1. Prezes Zarzadu zwotuje i kieruje posiedzeniami Zarzadu, a podczas jego nieobecno$ci —
wyznaczony cztonek Zarzadu.

2. Termin, porzadek dzienny i miejsce posiedzenia Zarzadu ustala Prezes Zarzadu.

§12.
W posiedzeniach Zarzadu, poza jego cztonkami, moga uczestniczy¢ zaproszone osoby.
§13.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.
§ 14.
Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac :
- kolejny numer, dat¢ i miejsce posiedzenia,
- imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu,
- imiona i nazwiska innych 0sob obecnych na posiedzeniu,
- porzadek obrad,
- skrocony zapis przebiegu obrad,
- tre$¢ uchwat oraz ilo$¢ glosow oddanych za poszczegdlnymi uchwatami,
- zdania odrgbne,
- podpisy wszystkich obecnych cztonkow Zarzadu.
§ 15.

Zarzad Spolki jest zdolny do podejmowania uchwal, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co

najmniej potowa liczby jego cztonkow.

§ 16.

1. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly zarzad, w szczegodlnosci
regulamin organizacyjny, okreslajacy organizacj¢ przedsigbiorstwa Spotki, zaciagganie
kredytow o wartosci przekraczajacej rownowarto§¢ w ztotych polskich 20% kapitatu
zakladowego Spoiki.

2. Zarzad moze podejmowac uchwaty réwniez w sprawach nie przekraczajacych zwyklego
zarzadu.

3. Uchwatly Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow. W razie rdwnej ilosci gtosow rozstrzyga

glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego braku przewodniczacy posiedzenia Zarzadu.
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4. Zarzad przyjmowa¢ moze rodwniez inne ustalenia i wydawac polecenia zobowigzujac
jednocze$nie wyznaczonych pracownikéw do ich wykonania.

5. Podjete uchwaty, dla swojej waznosci, powinny by¢ podejmowane na pismie z podpisami
cztonkow Zarzadu.

6. W razie sprzecznos$ci interesOw Spotki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego
malzonka i powinowatych do drugiego stopnia, cztonek Zarzadu powinien wstrzymac
si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§17.

1. Kazda podje¢ta uchwata podlega wpisowi do rejestru uchwat i powinna by¢ oznaczona
kolejnym w danym roku numerem rejestru.

2. Prowadzeniem rejestru uchwat oraz przechowywaniem podj¢tych uchwal zajmuje sie
Biuro Zarzadu Spoiki.

§ 18.

Cztonkowie Zarzadu obowigzani sa do biezacego kontrolowania przebiegu wykonywania

uchwat Zarzadu w ramach przydzielonych im obszarow dziatania Spotki oraz sktadania

informacji z przebiegu ich realizacji na posiedzeniu Zarzadu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.
1. Cztonkom Zarzadu §wiadczacym prace w Spoélce i zatrudnionym na podstawie umowy o
prace¢ przystuguje wynagrodzenie za prace na zasadach ustalonych przez Rad¢ Nadzorcza.
2. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zwigzani, w zwigzku z petniong funkcja ze Spotka, innym
stosunkiem niz stosunek pracy.
3. Czlonkowie Zarzadu nie zwigzani w zwigzku z pelniong funkcjg stosunkiem pracy maja
prawo do wynagrodzenia za prace w Zarzadzie Spotki. Wysokos¢ i zasady wynagrodzenia
okresla Rada Nadzorcza.

§ 20.

Zmiana regulaminu wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.



